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Acreditamos em um mundo onde todos os
seres vivos sdo criados iguais. Um mundo
onde a humanidade e a natureza podem

coexistir. Um mundo onde as criangcas podem
ser alimentadas e cuidadas. Um mundo onde
todos podem crescer para viver seus sonhos.
Este néo é apenas um sonho simples. E uma

visdo que através da DPS pode ser realizado.
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EM QUE ACREDITAMOS

Conservar

Acreditamos que a
biodiversidade é essencial
para a saude do nosso
planeta. E compartilhamos a
responsabilidade de proteger
a natureza e ajudar a tornar o
desenvolvimento dos negocios
mais sustentavel. Apoiando as
organizagoes para proteger a
biodiversidade mundial, mais
especificamente uma
Biodiversidade Amazonica.

Pioneirismo
NOs nos esforcamos para
combinar Pessoas, Planeta e
Lucro de uma forma
completamente diferente.
Desenvolvendo negocios para
uma resiliéncia duradoura, com
foco em capacitar as pessoas a
melhorar constantemente e
incorporar em nossa
abordagem a busca pela
preservacao do meio ambiente
sendo embaixadores da

economia circular.

Colaborar
Reconhecemos que é
necessario um esforco

conjunto para resolver um
desafio global. Estamos

constantemente buscando

construir aliancas e

parcerias que nos permitam
auxiliar nas diferentes

mudancas da indUstria nas

diversas cadeias de valor.

Respeitar
Somos abertos e
transparentes.

Compartilhamos nosso
conhecimento em beneficio
da humanidade e de nosso
planeta. Ao mesmo tempo,

sabemos que nao temos

todas as solugcoes e nem

todas as perguntas.
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NOSSA VISAO

Em tudo o que fazemos, acreditamos em desafiar o status quo, acreditamos em pensar de
forma diferente. A maneira como desafiamos o status quo € tornando nossos servicos
lindamente projetados, simples de aplicar e amigaveis. Nas nossas solucoes consideramos
nossos clientes como o fator mais importante. E a partir dele desenhamos juntos o plano de
resultados.

Para a DPS, o cliente, nao a tecnologia, esta no centro das nossas solucao. Por isso
oferecemos suporte e guia na execucao do plano de resultados. Nossa estratégias

personalizadas sao parte de como vamos chegar la. O cliente & quem determina o porque!

(\ DPS ShoBar e



Confidential

NOSSA CONTRIBUICAO

Fome Zero

W ; R . it . Parcerias e meio de implementagao
Acreditamos em organizacdes de apoio para )
Ve ¢ ¢ pelop 17 LU 156 acreditamos que Podernos trazer todas

ERRADICAGAD Erradicacao da pobreza 2
DAPOBREZA Ao capacitar as pessoas e apoia-las para que

alcancern seus sonhos e objetivos, “‘ combater a forme no mundo. Criangas com as mudancas sozinhos. Mas em um
. L ma nutricdo ndo podem se desenvolver para . . . .
acreditamos que podemos contribuir para ecosistemade innovagido movido pelas metas

! trazer seus tao necessarios dons individuais
tirar as pessoas da pobreza com o programa

de treinamento GRATUITO do DPS Global para a sociedade, nem familias famintas
Derformance podemn subir na escala social quando toda a

de desenvolvimento sustantavel podemos
amplificar o impacto positivo na a transi¢ao

. ) que temos que fazer para a forma de vida
preocupacdo € com a sobrevivéncia.

sustentavel.
Acreditamos na igualdade de oportunidades

e, por isso, buscamos capacita-la

constantemente.

@ Trabalho descente e crescimento economico

ECRESCIMENTD Autamos diretamento com pessoas e Industria, innovagao e infrasestrutura

16 PAL JUSTIGAE Paz justica e instituicdes eficazes

INSTITUIGOES

A DPS Global Perfarmance é fundanda para .
EFICAZES , , Acreditamos em desenvolver o ser humano
.

negécios que contribuem para o crescimento

. - - desafiar o status quo. Pensando diferente e . .
economico. Buscamos pareceirias que nio de forma que sua sabedoria possa servir de

criando valor de forma sustentavel nas mais

apenas buscam o desenvolvimento combustivel para a paz e justica. Acreditarmos

. ) diferentes cadeias de valor. Inovacao e
economico mas sim foco nos valores de

que individuos que se desenvolvem tanto
- . sustentabilidade encontram-se na economia .
preservacdo do planeta e desenvolvimento de internamente quando externamente se

circular e assim sempre incorporamos em .
pessoas tornam lideres e embaxadores para
nossa abordagem a busca pela preservacdo I . .
; ) b'g 4 P N p 4 Z atingirmos a igualdade de oportunidades.
0 meio ambiente sendo embaixadores da

economia circular

13 IV Acdo contra mudanga global do clima
%ﬁl&ﬂﬂu Trabalhamos de forma indireta contra as

mudancas climaticas. Sempre buscando
trazer conhecimento e informacéo que

auxiliam negécios a fazerem a transicdo para

15 ViDA Vida Terrestre
TERRESTRE A DPS Global Performance foi também
fundada para apoiar diretament as

organizacdes criadas para proteger e

preservar a biodiversidade mundial, mais
um modelo economico circular e especificamente a Biodiversidade Amazonica.
sustanetavel. Provendo suporte para as Acreditamos no direito universal de protecao

empresas de forma que essas possam a vida seja ela humana ou nao. GLO BAL
mensurar seu impacto sobre o contexto das PERFORMANCE

metas da ONU.



NOSSA ATUACAO

Pessoas
Gestao de sucesso do cliente
Desenvolvimento organizacional
Estratégia de negocios
Gestao de mudancas
Gerenciamento de contatos
Gestao de clientes
Gerenciamento e treinamento de
pessoas

Gestao de Risco Corporativo

Processos
Gerenciamento de Projetos
Gestao de demanda e oferta
Estratégica de Negocios
Gestao de mudancas
Gestao de Clientes
Desenho e planejamento de
producao
Gestao de Risco
Desenvolvimento de marketing
Controladoria
Gestao tributaria
Contabilidade
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Tecnologia
Entrega de produtos e servicos
Teste de mercado
Desenho e planejamento de
producao
Gestao de Risco
Desenvolvimento de
marketing e vendas

Modelos de negocios digitais
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CONSULTORIA

Em nossa experiéncia, todos os empreendedores de negocios sao constantemente

desafiados em quatro areas principais que impedem negocios de decolarem:

Posicionameto da empresa no mercado
A pressao de ter que Inovar continuamente
Dificuldade em delegar

Sair do operacional do dia-a-dia

Sabemos que pelo menos uma dessas areas € um problema para voceé e sua empresa. E

porque sabemos da importancia de desde o inicio tomar as decisoes certas,

trabalhamos com nossos clientes para projetar estrategias e personalizar solugoes que

lhe ajudem a fazer as escolhas certas. Preparamos e apoiamos vocé com as melhores

praticas, ferramentas e habilidades para que execute as solugoes mais adequadas ao

seu contexto.

Trabalhamos para desmistificar e simplificar problemas complexos em pequenas pecas

que podem ser gerenciadas e controladas.




COACHING

Em nossa experiéncia, vimos que existem quatro razoes principais pelas quais as

pessoas desistem antes de obter seu sucesso.

Falta de prestacao de contas e responsabilidade

Falta de autoconsciéncia

Muito tempo gasto com pontos fracos

Incapacidade em usar feedback de maneira adequada

Ao menos um destas areas & um ponto doloroso para sua vida e sua carreira. Por isso
trabalhamos com nossos clientes para projetar estratégias simples e solugoes
personalizadas. Equipamos nossos clientes com ferramentas e competéncias que os

permita executar solugoes mais adequadas ao seu contexto.

Focamos fortemente em construir Ownership e um senso de responsabilidade
pessoal, desmistificando e simplificar situacoes complexas em pequenas partes que
nosso cliente possa gerenciadas e controlar de uma forma a haver melhorias

incrementais diarias.
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DPS Global Performance

“Bridging the gap between where you are and where you want to be”
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